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Tras el coloquio internacional El Mundo en Fiesta(s): Economía(s) de la Renovación y la
Transformación, que tuvo lugar en Poitiers los días 22 y 23 de mayo de 2025, los
coordinadores del proyecto proponen prolongar el intercambio científico mediante la
publicación de una obra colectiva.

Las ponencias del coloquio abordaron contextos variados —Marruecos, Indonesia, Sudáfrica,
Irak, Colombia, Francia— y pusieron de relieve las maneras en que las sociedades se
reconstruyen, inventan nuevos horizontes posibles y transforman la experiencia colectiva.

Este volumen tiene como objetivo explorar las dinámicas de renovación, las prácticas de
transformación y las formas de celebración que surgen después de los períodos de crisis
económica.

(Idiomas de trabajo: francés, inglés, alemán, español, portugués e italiano)

Tras haber explorado, en el coloquio El Mundo en Crisis(s) (Orléans, mayo de 2024), las
dinámicas relacionadas con los períodos de colapso económico, este año nos centramos en las
fuerzas de transformación y de renovación que emergen tras esos tiempos difíciles. Si la
crisis económica representa un momento de ruptura y trastorno, el período posterior puede
concebirse como una fase de renacimiento y transformación.

El período post-crisis no es solo un momento de celebración, sino también un espacio de
distensión de las tensiones, un tiempo de reinvención, de creatividad colectiva, de producción
de nuevas identidades y nuevas relaciones.

Este volumen propone examinar cómo, desde una perspectiva económica y organizacional,
las sociedades se reconfiguran, se reconstruyen y encuentran nuevas vías de transformación,
tanto desde el punto de vista sistémico como discursivo.



Ejes temáticos:

Eje 1: La economía de la recuperación y la renovación
En un contexto post-crisis, la economía suele reorganizarse en torno a nuevas prácticas,
nuevos modelos y transformaciones estructurales. Se trata de analizar esta dinámica desde
diferentes ángulos:

● La economía y las estrategias de gestión tras la crisis: ¿Cómo se recuperan
económicamente las organizaciones (sociedades, empresas, ONG, etc.) tras una crisis
importante —sanitaria, financiera, medioambiental, etc.? ¿Qué modelos económicos y
qué estrategias organizativas y de gestión surgen en esta fase post-crisis?

● Nuevas formas de trabajo y organización: Las crisis económicas suelen perturbar los
modelos laborales establecidos. ¿Qué transformaciones se observan en el trabajo, los
modos de producción y las prácticas de gestión en la era post-crisis? ¿Cómo
reconfiguran las empresas sus procesos internos y sus modelos de gobernanza para
adaptarse a este nuevo contexto?

● Economía de la renovación, de la transformación, momento de celebración y fiesta: A
lo largo de la historia, los períodos de recuperación económica suelen estar
acompañados de momentos de celebración y alegría colectiva. ¿Cómo son estas
manifestaciones festivas, sociales o culturales, indicadoras o motores de la
recuperación?

Eje 2: Discursos y representaciones de la renovación
En la estela de los discursos de crisis, el discurso sobre la salida de la crisis económica se
convierte en una poderosa herramienta de movilización social y política. El vocabulario de la
renovación económica, la celebración, la fiesta, la transformación se sitúa en el centro de los
relatos políticos, mediáticos y populares. Este segundo eje pretende analizar cómo el relato de
la recuperación económica influye en las percepciones colectivas y en las orientaciones
políticas, así como en los imaginarios sociales. Las contribuciones pueden abordar:

● Los discursos políticos sobre la renovación: ¿Qué narrativas construyen los líderes
políticos y los dirigentes de organizaciones para acompañar la salida de la crisis?
¿Cómo se utiliza la retórica de la renovación para fomentar la recuperación, tanto en
términos económicos como de gestión e innovación organizacional?

● El papel de los medios, las empresas y la sociedad civil: ¿Cómo contribuyen los
medios de comunicación a construir una percepción colectiva del período post-crisis?
¿Cómo se apropian la sociedad civil y las empresas de estos relatos para generar una
dinámica de resiliencia? ¿Qué estrategias adoptan las empresas para transmitir una
imagen de renovación a sus partes interesadas?



● Las fiestas y rituales como expresión del cambio: ¿Pueden considerarse los eventos
festivos como reflejo o catalizador de la transformación social y económica? ¿Cómo
se reapropian las sociedades y organizaciones del concepto de fiesta para celebrar un
nuevo comienzo?

Esta convocatoria está dirigida a investigadores e investigadoras, así como a estudiantes
iniciados en la investigación, procedentes de disciplinas diversas —como economía, ciencias
de la gestión, historia, estudios de lenguas y sociedades, lingüística, ciencias sociales,
comunicación, ciencias políticas, etc.— cuyos trabajos se centren en el período
contemporáneo (siglos XX y XXI). También está abierta a profesionales y otros actores que
puedan aportar enfoques pragmáticos complementarios.

Las propuestas de capítulo (máx. 500 palabras), acompañadas de un breve currículum,
deberán enviarse antes del 15 de diciembre de 2025 a la siguiente dirección:
editionsVPM@gmail.com.
Idiomas de trabajo: francés, alemán, inglés, español, italiano y portugués.
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