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CONVOCATORIA DE CAPITULOS

Economia(s) de la renovacion y de la transformacion :
El mundo después de la crisis

Editions Voix et Pages du Monde

(Nueva editorial cientifica de difusion internacional
en formato papel y digital)

Tras el coloquio internacional E/ Mundo en Fiesta(s): Economia(s) de la Renovacion y la
Transformacion, que tuvo lugar en Poitiers los dias 22 y 23 de mayo de 2025, los
coordinadores del proyecto proponen prolongar el intercambio cientifico mediante la
publicacion de una obra colectiva.

Las ponencias del coloquio abordaron contextos variados —Marruecos, Indonesia, Sudafrica,
Irak, Colombia, Francia— y pusieron de relieve las maneras en que las sociedades se
reconstruyen, inventan nuevos horizontes posibles y transforman la experiencia colectiva.

Este volumen tiene como objetivo explorar las dinamicas de renovacién, las practicas de
transformacion y las formas de celebracion que surgen después de los periodos de crisis
economica.

(Idiomas de trabajo: francés, inglés, aleman, espariol, portugués e italiano)

Tras haber explorado, en el coloquio EI Mundo en Crisis(s) (Orléans, mayo de 2024), las
dinamicas relacionadas con los periodos de colapso econémico, este aflo nos centramos en las
fuerzas de transformacion y de renovacion que emergen tras esos tiempos dificiles. Si la
crisis econdmica representa un momento de ruptura y trastorno, el periodo posterior puede
concebirse como una fase de renacimiento y transformacion.

El periodo post-crisis no es solo un momento de celebracion, sino también un espacio de
distension de las tensiones, un tiempo de reinvencion, de creatividad colectiva, de produccion
de nuevas identidades y nuevas relaciones.

Este volumen propone examinar cdmo, desde una perspectiva econdmica y organizacional,
las sociedades se reconfiguran, se reconstruyen y encuentran nuevas vias de transformacion,
tanto desde el punto de vista sistémico como discursivo.
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Ejes tematicos:

Eje 1: La economia de la recuperacion y la renovacion

En un contexto post-crisis, la economia suele reorganizarse en torno a nuevas practicas,
nuevos modelos y transformaciones estructurales. Se trata de analizar esta dindmica desde
diferentes angulos:

e La economia y las estrategias de gestion tras la crisis: [COmo se recuperan
econdomicamente las organizaciones (sociedades, empresas, ONG, etc.) tras una crisis
importante —sanitaria, financiera, medioambiental, etc.? ;Qué modelos econdmicos y
qué estrategias organizativas y de gestion surgen en esta fase post-crisis?

e Nuevas formas de trabajo y organizacion: Las crisis econdmicas suelen perturbar los
modelos laborales establecidos. ;Qué transformaciones se observan en el trabajo, los
modos de produccién y las practicas de gestion en la era post-crisis? ;Como
reconfiguran las empresas sus procesos internos y sus modelos de gobernanza para
adaptarse a este nuevo contexto?

e Economia de la renovacion, de la transformacion, momento de celebracion y fiesta: A
lo largo de la historia, los periodos de recuperacion econdmica suelen estar
acompanados de momentos de celebracion y alegria colectiva. ;Como son estas
manifestaciones festivas, sociales o culturales, indicadoras o motores de la
recuperacion?

Eje 2: Discursos y representaciones de la renovacion

En la estela de los discursos de crisis, el discurso sobre la salida de la crisis economica se
convierte en una poderosa herramienta de movilizacion social y politica. El vocabulario de la
renovacion econdémica, la celebracion, la fiesta, la transformacion se sittia en el centro de los
relatos politicos, mediaticos y populares. Este segundo eje pretende analizar como el relato de
la recuperaciéon economica influye en las percepciones colectivas y en las orientaciones
politicas, asi como en los imaginarios sociales. Las contribuciones pueden abordar:

e Los discursos politicos sobre la renovacion: ;Qué narrativas construyen los lideres
politicos y los dirigentes de organizaciones para acompaiar la salida de la crisis?
(Como se utiliza la retdrica de la renovacion para fomentar la recuperacion, tanto en
términos econdmicos como de gestion e innovacion organizacional?

e El papel de los medios, las empresas y la sociedad civil: ;Como contribuyen los
medios de comunicacidén a construir una percepcion colectiva del periodo post-crisis?
(Como se apropian la sociedad civil y las empresas de estos relatos para generar una
dinamica de resiliencia? ;Qué estrategias adoptan las empresas para transmitir una
imagen de renovacion a sus partes interesadas?
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e Las fiestas y rituales como expresion del cambio: ;Pueden considerarse los eventos
festivos como reflejo o catalizador de la transformacion social y economica? ;Como
se reapropian las sociedades y organizaciones del concepto de fiesta para celebrar un
nuevo comienzo?

Esta convocatoria estd dirigida a investigadores e investigadoras, asi como a estudiantes
iniciados en la investigacion, procedentes de disciplinas diversas —como economia, ciencias
de la gestion, historia, estudios de lenguas y sociedades, lingliistica, ciencias sociales,
comunicacion, ciencias politicas, etc.— cuyos trabajos se centren en el periodo
contemporaneo (siglos XX y XXI). También esta abierta a profesionales y otros actores que
puedan aportar enfoques pragmaticos complementarios.

Las propuestas de capitulo (max. 500 palabras), acompanadas de un breve curriculum,
deberan enviarse antes del 15 de diciembre de 2025 a la siguiente direccion:
editionsVPM@gmail.com.

Idiomas de trabajo: francés, aleman, inglés, espafiol, italiano y portugués.
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