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OUVRAGE COLLECTIF

APPEL A CHAPITRES

Economie(s) du renouveau et de la transformation :
le monde apres la crise

Editions Voix et Pages du Monde
(Nouvel éditeur scientifique a diffusion internationale sur support papier et numérique)

A la suite du colloque international Le Monde en Féte(s): Economie(s) du Renouveau et de la
Transformation, qui s’est tenu a Poitiers les 22 et 23 mai 2025, les coordinateurs du projet
proposent de prolonger les échanges scientifiques par la publication d’un ouvrage collectif.
Les communications du colloque ont abordé des contextes variés — Maroc, Indonésie, Afrique
du Sud, Irak, Colombie, France — et ont mis en lumicre les facons dont les sociétés se
re-construisent, inventent de nouveaux possibles et transforment 1’expérience collective.

Ce volume vise a explorer les dynamiques de renouveau, les pratiques de transformation et
les formes de célébration qui émergent apres les périodes de crises économiques.

(Langues de travail : francais, anglais, allemand, espagnol, portugais et italien)

Apres avoir exploré, lors du colloque « Le Monde en Crise(s) » (Orléans, mai 2024), les
dynamiques liées aux périodes d'effondrement économique, nous nous penchons cette année
sur les forces de transformation et de renouveau qui émergent apres ces temps difficiles. Si la
crise économique représente un moment de rupture et de bouleversement, la période
post-crise peut étre envisagée comme une phase de renouveau, de transformation.

La période post-crise, n’est pas seulement un moment de célébration, c’est aussi un espace de
relachement des tensions, un temps de réinvention, de créativité collective, de production de
nouvelles identités et de nouvelles relations.

Cet ouvrage propose d'examiner comment, dans une perspective ¢€conomique et
organisationnelle, apres les moments de crise, les sociétés se remodelent, se reconstruisent et
trouvent de nouvelles voies pour se transformer, tant d’un point de vue systémique que d’un
point de vue discursif.
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Axes thématiques :

Axe 1 : L’économie de la reprise et du renouveau

Dans un contexte post-crise, I’économie se ré-agence souvent autour de nouvelles pratiques,
de nouveaux modéles et de mutations structurelles. Il s’agit d’analyser cette dynamique sous
plusieurs angles :

L’économie, les stratégies managériales apres la crise : Comment les organisations,
(les sociétés, les entreprises, les ONG etc.) se relévent-elles économiquement apres
une crise majeure, qu’elle soit sanitaire, financiere, environnementale, etc. ? Quels
modeles économiques et stratégies organisationnelles et managériales émergent dans
cette phase post-crise ?

Nouvelles formes de travail et d’organisation: Les crises économiques bouleversent
souvent les mod¢les de travail établis. Quelles transformations observe-t-on dans le
travail, les modes de production et les pratiques managériales a l'ére post-crise ?
Comment les entreprises reconfigurent-elles leurs processus internes et leurs modes
de gouvernance pour s'adapter a ce nouveau contexte ?

Economie du renouveau, de la transformation, le moment de la célébration, de la féte :
A travers [lhistoire, les périodes de rémission économique sont souvent
accompagnées de moments de féte et de réjouissance. Comment ces manifestations
festives, sociales ou culturelles, sont-elles en elles-mémes un indicateur ou un moteur
de la reprise ?

Axe 2 : Discours et représentations du renouveau

Dans la lignée des discours de crise, le discours sur la sortie de crise économique devient un
puissant levier de mobilisation sociale et politique. Le vocabulaire du renouveau économique,
de la célébration, de la féte, de la transformation se retrouve au centre des récits politiques,
médiatiques et populaires. Ce second axe vise a analyser comment le récit de la reprise
¢économique influence les perceptions collectives et les orientations politiques, ainsi que les
imaginaires collectifs. Les contributions peuvent aborder :

Les discours politiques du renouveau : Quels récits les responsables politiques et les
dirigeants d’organisations construisent-ils pour accompagner la sortie de crise ?
Comment la rhétorique du renouveau est-elle employée pour encourager la reprise,
tant sur le plan économique qu’en matiere de gestion et d’innovation
organisationnelle?

Le role des médias, des entreprises et de la société civile : De quelle maniére les
médias participent-ils a la construction d'une perception collective de la période
post-crise ? Comment la société civile et les entreprises s'approprient-elles ces récits
pour créer une dynamique de résilience ? Quelles sont les stratégies adoptées par les
entreprises pour véhiculer une image de renouveau aupres des parties prenantes ?
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e Les fétes et les rituels comme expression du changement : Les événements festifs
peuvent-ils étre considérés comme des reflets ou des catalyseurs de transformation
sociale et ¢économique ? Comment les sociétés, les organisations se
réapproprient-elles le concept de la féte pour célébrer un nouveau départ ?

Cet appel a chapitres s’adresse a des chercheurs et a des étudiants initiés a la recherche issus
de disciplines variées telles que 1’économie, les sciences de gestion, I’histoire, I’étude des
langues et des sociétés, la linguistique, les sciences sociales, la communication, les sciences
politiques, etc., dont les travaux s’intéressent a la période contemporaine (XX et XXIeme
siecles). L’appel s’adresse également aux professionnels et autres praticiens qui apporteront
des éclairages pragmatiques complémentaires.

Les propositions de chapitres (500 mots maximum), accompagnées d’un CV court, sont a
envoyer avant le 15 décembre 2025 a l'adresse suivante : editionsVPM@gmail.com. Les
langues de travail sont le frangais, I'allemand, 1'anglais, 1'espagnol, 1'italien et le portugais.
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