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In seguito al convegno internazionale Il Mondo in Festa: Economia(e) del Rinnovamento e
della Trasformazione, svoltosi a Poitiers il 22 e 23 maggio 2025, i coordinatori del progetto
propongono di proseguire lo scambio scientifico attraverso la pubblicazione di un volume
collettivo.

Le comunicazioni del convegno hanno affrontato contesti diversi – Marocco, Indonesia,
Sudafrica, Iraq, Colombia, Francia – mettendo in luce i modi in cui le società si
ricostruiscono, inventano nuovi possibili scenari e trasformano l’esperienza collettiva.

Questo volume intende esplorare le dinamiche di rinnovamento, le pratiche di trasformazione
e le forme di celebrazione che emergono dopo i periodi di crisi economica.

(Lingue di lavoro: francese, inglese, tedesco, spagnolo, portoghese e italiano)

Dopo aver analizzato, durante il convegno Il Mondo in Crisi(e) (Orléans, maggio 2024), le
dinamiche legate ai periodi di collasso economico, quest’anno ci concentriamo sulle forze di
trasformazione e di rinnovamento che emergono dopo tali momenti difficili. Se la crisi
economica rappresenta un momento di rottura e sconvolgimento, il periodo post-crisi può
essere visto come una fase di rinascita, di trasformazione.

Il periodo post-crisi non è solo un tempo di festa, ma anche uno spazio di allentamento delle
tensioni, un momento di reinvenzione, di creatività collettiva, di produzione di nuove identità
e nuove relazioni.

Questo volume propone di esaminare come, da un punto di vista economico e organizzativo,
le società si rimodellano, si ricostruiscono e trovano nuove vie di trasformazione, sia sul
piano sistemico che su quello discorsivo.



Assi tematici:

Asse 1: L’economia della ripresa e del rinnovamento
In un contesto post-crisi, l’economia spesso si riorganizza attorno a nuove pratiche, nuovi
modelli e mutamenti strutturali. Si tratta di analizzare questa dinamica da diverse prospettive:

● L’economia e le strategie manageriali dopo la crisi: Come si riprendono
economicamente le organizzazioni (società, imprese, ONG, ecc.) dopo una crisi
importante, sia essa sanitaria, finanziaria, ambientale o di altro tipo? Quali modelli
economici e strategie organizzative e manageriali emergono in questa fase post-crisi?

● Nuove forme di lavoro e di organizzazione: Le crisi economiche spesso sconvolgono i
modelli lavorativi consolidati. Quali trasformazioni si osservano nel lavoro, nei modi
di produzione e nelle pratiche manageriali nell’era post-crisi? Come riorganizzano le
imprese i propri processi interni e i modelli di governance per adattarsi a questo
nuovo contesto?

● L’economia del rinnovamento, della trasformazione, il momento della celebrazione,
della festa: Nel corso della storia, i periodi di ripresa economica sono spesso
accompagnati da momenti di festa e gioia collettiva. In che modo queste
manifestazioni festose, sociali o culturali, rappresentano esse stesse un indicatore o un
motore della ripresa?

Asse 2: Discorsi e rappresentazioni del rinnovamento
Sulla scia dei discorsi di crisi, il discorso sulla fine della crisi economica diventa una potente
leva di mobilitazione sociale e politica. Il vocabolario del rinnovamento economico, della
festa, della trasformazione, si colloca al centro dei racconti politici, mediatici e popolari.
Questo secondo asse intende analizzare come il racconto della ripresa economica influenzi le
percezioni collettive e le scelte politiche, così come gli immaginari collettivi. Le proposte
possono riguardare:

● I discorsi politici del rinnovamento: Quali narrazioni costruiscono i responsabili
politici e i dirigenti per accompagnare l’uscita dalla crisi? Come viene utilizzata la
retorica del rinnovamento per promuovere la ripresa, sia sul piano economico che in
termini di gestione e innovazione organizzativa?

● Il ruolo dei media, delle imprese e della società civile: In che modo i media
contribuiscono a costruire una percezione collettiva del periodo post-crisi? Come la
società civile e le imprese si appropriano di questi racconti per creare una dinamica di
resilienza? Quali strategie adottano le imprese per trasmettere un’immagine di
rinnovamento agli stakeholder?



● Feste e rituali come espressione del cambiamento: Gli eventi festivi possono essere
considerati riflessi o catalizzatori della trasformazione sociale ed economica? Come si
riappropriano le società e le organizzazioni del concetto di festa per celebrare un
nuovo inizio?

Questo invito a contributi è rivolto a ricercatori e studenti avanzati provenienti da varie
discipline – economia, scienze della gestione, storia, studi linguistici e culturali, linguistica,
scienze sociali, comunicazione, scienze politiche, ecc. – che lavorano sul periodo
contemporaneo (XX e XXI secolo). L’invito è aperto anche a professionisti e altri operatori
che desiderino offrire contributi pratici complementari.

Le proposte di capitolo (massimo 500 parole), accompagnate da un breve CV, devono essere
inviate entro il 15 dicembre 2025 al seguente indirizzo: editionsVPM@gmail.com.
Lingue di lavoro: francese, tedesco, inglese, spagnolo, italiano e portoghese.
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